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KẾ HOẠCH  HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN

NĂM HỌC: 2013 – 2014
       Căn cứ vào sự chỉ đạo của công đoàn Giáo dục Cẩm Phả. Thực hiện theo công văn hướng dẫn ngày 26 tháng 8 năm 2013 của CĐGD năm học 2013 – 2014. Công đoàn trường Mầm non Dương Huy xây dựng kế hoạch công tác công đoàn như sau :

A. KẾT QUẢ CÔNG TÁC CÔNG ĐOÀN NĂM HỌC 2012 – 2013

1. Tập thể:

  - Trường đạt trường lao động Tiên tiến 

  - Công đoàn đạt công đoàn vững mạnh

  - Số tổ lao động Tiên tiến: 02 tổ

  - Số lao động đạt Tiên tiến: 11/16
  - Số đoàn viên đạt danh hiệu GVT – ĐVN : 11 đ/c tỷ lệ 69%

2. Cá nhân:

  - Chiến sĩ thi đua cấp thành phố: 02 đ/c

  - Giáo viên giỏi cấp cơ sở: 1 đ/c

3. Các phong trào

  - Tham gia văn nghệ quần chúng do ngành tổ chức đạt giải ba.

  - Tham gia hội thi Tiếng hát khu dân cư lần thứ 17 tại thành phố Cẩm Phả đạt giải B.

  - Tổ chức tốt các ngày lễ lớn 20/10; 8/3 ; Tết trung thu; tết 1/6.

B. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG  NĂM HỌC 2013 – 2014

I. Đặc điểm tình hình

 1. Thuận lợi:

   - Ban giám hiệu nhà trường luôn sát cánh cùng công đoàn trong mọi hoạt động.

   - Đảng bộ, chính quyền, đoàn thể và nhân dân địa phương luôn quan tâm đến công tác giáo dục.

   - Đội ngũ đoàn viên công đoàn có ý thức cao, có tinh thần trách nhiệm và yên tâm công tác.

   - Đội ngũ CB,GV,NV còn trẻ, đạt trình độ chuẩn, có phẩm chất tư cách tốt, có tinh thần trách nhiệm với công việc được giao.

   - Biết khắc phục khó khăn để hoàn thành nhiệm vụ. Có ý thức xây dựng công đoàn vững mạnh.

- Được sự quan tâm trực tiếp và chỉ đạo sát sao của công đoàn giáo dục Cẩm Phả.
 2. Khó khăn:

  - Số lượng đoàn viên công đoàn ít khó khăn cho việc tổ chức các hoạt động .

  - Một số đồng chí giáo viên nhà xa từ Mông Dương, Quang Hanh đi lại vất vả nên phần nào ảnh hưởng không ít đến sức khoẻ, công tác chuyên môn cũng như hoạt động Công đoàn.
  - Trường đóng trên địa bàn xã miền núi nên sự giao lưu học hỏi kinh nghiệm giữa các đơn vị bạn còn nhiều hạn chế.

3. Hướng khắc phục:

  - Làm tốt công tác giáo dục tư tưởng chính trị để nâng cao nhận thức cho mỗi đoàn viên Công đoàn, làm cho mỗi đoàn viên công đoàn hiểu được vai trò, trách nhiệm của mình trong tổ chức Công đoàn.

  - Phối hợp cùng chuyên môn nhà trường tạo mọi điều kiện thuận lợi để giảm bớt khó khăn cho những giáo viên ở xa.

  - Chăm lo và chú ý đến đời sống đoàn viên công đoàn, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng cho mỗi đoàn viên Công đoàn.

 4.Tình hình đội ngũ

 a. Học sinh

  - Tổng số học sinh 120 cháu, TS lớp: 6 lớp
  - Tổng số HS bán trú 120 

  - Tổng số học sinh học 2 buổi: 120

Khối Nhà trẻ: Số lớp: 01, Số học sinh: 14 trẻ  
Khối 3 tuổi: Số lớp: 01, Số học sinh : 20 trẻ 

Khối 4 tuổi: Số lớp: 02, Số học sinh : 43 trẻ 
Khối 5 tuổi: Số lớp 02, Số học sinh : 43 

b.CB, GV, NV: 

- Tổng số CB, GV, NV: 16 đ/c trong đó: 

+ Nữ: 16đ/c

+ Biên chế: 09 đ/c, hợp đồng ngắn hạn: 07 đ/c
+ Đảng viên: 07 đ/c
+ Cán bộ quản lí: 01 đ/c

+ Giáo viên: 10 đ/c

+ Văn thư- Kế toán: 01 đ/c

+ Y tế: 01 đ/c

  *Trình độ chuyên môn:

  - Số CBGV, NV đã đạt chuẩn 16/16 = 100% ; Chưa chuẩn 0 ; Trên đại học: 0 ; 

Đại học: 6 đ/c; Cao đẳng: 01 đ/c ; Trung cấp: 09 đ/c 

  - Số đang học: Trên Đại học: 0 ; Đại học 04 ; Cao đẳng 0 ; Trung cấp: 0.

  - Số đoàn viên CĐ chuyển đến: 0 , Số GV, LĐ mới ra nhập tổ chức công đoàn 0
  - Số GV thuộc diện gia đình chính sách: 0
  - Số CBGV có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn: 0

  - Số CBGV, LĐ nghỉ thai sản trong năm: 02 đ/c
  - Số GV theo yêu cầu: Thiếu
II.Nhiệm vụ trọng tâm
 1.Thực hiện có hiệu quả chức năng đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng và chăm lo đời sống CB, GV,NV trong nhà trường.

   Tăng cường kiểm tra giám sát việc thực hiện chế độ chính sách đối với CB,GV,NV nhà trường. Phối kết hợp với chuyên môn thực hiện tốt quy chế dân chủ.

  Vận động đoàn viên công đoàn tích cực hưởng ứng các hoạt động xã hội nhân đạo, từ thiện.

 2.Tiếp tục bám sát sự chỉ đạo của công đoàn GD, phối hợp với chuyên môn triển khai tổ chức cho CB,GV,NV quán triệt nghiên cứu , học tập nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI; Tổ chức thực hiện có hiệu quả các mục tiêu Nghị quyết Đại hội công đoàn các cấp, tiếp tục tuyên truyền Bộ luật lao động, Luật Công đoàn sửa đổi.

  Tiếp tục vận động đoàn viên công đoàn, tiếp tục “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” lồng ghép với các phong trào thi đua ,các cuộc vận động của ngành như phong trào thi đua “Dạy tốt - Học tốt”,cuộc vận động “ Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học tự sáng tạo”, duy trì và phát huy kết quả phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

   Tăng cường công tác tuyên truyền giáo dục đoàn viên, lao động thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, các quy định của địa phương, ngành và của tổ chức Công đoàn; Tích cực tuyên truyền cán bộ, giáo viên và học sinh nâng cao ý thức trách nhiệm góp phần xây dựng thành phố Cẩm Phả 


Tham gia các hoạt động VHVN, TDTT chào mừng các ngày lễ lớn của đất nước; kỉ niệm 50 năm thành lập tỉnh Quảng Ninh;  kỉ niệm 85 năm thành lập Công đoàn Việt Nam; kỉ niệm 31 năm Ngày Nhà Giáo Việt Nam..v.v
    
Phối hợp với chuyên môn tiếp tục triển khai Đề án 02 về Tìm hiểu lịch sử Đảng bộ thành phố...Tuyên truyền, vận động CB-GV và nhân viên trong toàn trường thực hiện tốt NQ 18 về thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang và Lễ hội...


Vận động CB, GV, NV, LĐ tự học nâng cao trình độ mọi mặt, nâng cao ý thức trách nhiệm và đạo đức nghề nghiệp; sáng tạo, đổi mới để thực hiện tốt nhiệm vụ được giao; nghiêm túc thực hiện các quy định của Ngành như việc dạy thêm học thêm v.v...Phối hợp với chuyên môn quản lí, ngăn chặn ngay các trường hợp vi phạm pháp luật, vi phạm đạo đức nhà giáo. 

Tiếp tục phối hợp với chuyên môn thực hiện đánh giá giáo viên và cán bộ quản lý theo chuẩn đảm bảo khách quan, công bằng . 
 3. Chủ động phối hợp với chuyên môn phát động các phong trào thi đua và các cuộc vận động trong năm học. 

   
Tiếp tục thực hiện đổi mới công tác thi đua khen thưởng theo hướng thiết thực, hiệu quả, tránh hình thức; tăng cường kiểm tra, đánh giá, phát hiện, biểu dương khen thưởng, nhân rộng điển hình tiên tiến, thực hiện các phong trào thi đua hiệu quả hơn.
4. Phát triển và nâng cao chất lượng hoạt động Ban Nữ công. 

Tiếp tục thực hiện phong trào thi đua “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”, gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động, sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”. Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. 

Phối hợp kiểm tra giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách liên quan đến cán bộ, giáo viên và NV lao động nữ trong nhà trường. 

5. Tiếp tục đổi mới nội dung, hình thức hoạt động công đoàn.

 Đẩy mạnh công tác tuyên truyền cho CB,GV, NV về Đại hội Công đoàn các cấp.
 Thực hiện 3 chương trình trọng tâm trong nhiệm kì 2013- 2018 đã được Đại Công đoàn Quảng Ninh lần thứ XI thông qua. 

Đổi mới nội dung, nâng cao chất lượng sinh hoạt công đoàn , đặc biệt là nội dung sinh hoạt của các tổ công đoàn. 

Đẩy mạnh hoạt động của BCH, nâng cao hiệu quả sử dụng nguồn kinh phí được cấp, phục vụ thiết thực cho hoạt động công đoàn.

Tiếp tục bồi dưỡng đoàn viên ưu tú giới thiệu đối tượng cho tổ chức Đảng bồi dưỡng kết nạp đảng viên.

III. Các chương trình hoạt động

* Chương trình 1: Chăm lo đời sống, bảo vệ lợi ích chính đángcủa cán bộ, giáo viên,nhân viên, thực hiện tốt vai trò đại diện của công đoàn giáo dục các cấp tạo điều kiện nâng cao chất lượng, hiệu quả Giáo dục- Đào tạo phục vụ công nghiệp hoá hiện đại hoá đất nước.

1, Nội dung:

  - Chỉ đạo ban thanh tra nhân dân thường xuyên kiểm tra giám sát việc thực hiện chế độ chính sách. Thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở.

  - Làm tốt công tác chăm lo đời sống , bảo vệ quyền lợi ích hợp pháp chính đáng cho đoàn viên.

  - động viên đoàn viên xây dựng tốt đời sống gia đình, ổn định về kinh tế, thoải mái về tinh thần.

  - Xây dựng và quản lý tốt các loại quỹ công đoàn như: Tham quan, nữ công.

  - Tích cực tham gia các hoạt động nhân đạo, từ thiện.

2, Chỉ tiêu:

 - Giám sát giải quyết kịp thời 100% các chế độ chính sách cho đoàn viên không để vướng mắc tồn đọng. Ban thanh tra nhân dân kiểm tra ít nhất 2 lần trong năm học về việc thực hiện chế độ chính sách liên quan đến người lao động.

 - Xét nâng lương đúng thời hạn, đúng quy định cho CB,GV,NV trong trường.

 - Thăm hỏi động viên kịp thời 100% các đối tượng theo quy chế đề ra.

 - Tổ chức tốt các ngày lễ lớn trong năm học. Tham gia các cuộc thi do ngành phát động.

 - Đóng góp 100% các loại quỹ nhân đạo, từ thiện, quỹ hỗ trợ do các cấp phát động.

3, Giải pháp thực hiện:

 - Phối hợp với chuyên môn phân công chuyên môn.

 - Tuyên truyền phổ biến kịp thời chế độ chính sách của Đảng, nhà nước tới các đoàn viên công đoàn.

 - Phối hợp với chuyên môn tổ chức khám bệnh định kỳ 1 lần/ năm cho đoàn viên công đoàn.

  - Phối hợp chặt chẽ với chuyên môn, các đoàn thể tăng cường giám sát thực hiện chế độ chính sách của nhà nước, cùng với nhà trường xây dựng và thực hiện tốt quy chế chi tiêu nội bộ.

 - Nâng lương đúng thời hạn quy định cho CB, GV,NV.

 - Tổ trưởng, tổ phó 3 đồng chí được thanh toán kiêm nhiệm đúng quy định.

 - Cùng với chuyên môn phân công, bố trí giảng dạy phù hợp với từng đoàn viên, tạo điều kiện cho CB,GV hoàn thành tốt công tác được giao.

 - Tham mưu với ban đại diện cha mẹ học sinh xây dựng cơ sở vật chất trường học và hỗ trợ một phần kinh phí động viên cán bộ giáo viên đạt các danh hiệu thi đua.

 - Duy trì sinh hoạt câu lạc bộ nữ công 2 lần/ năm.

    + Kỉ niệm ngày 20/10 gặp mặt cá nhân điển hình trong phong trào thi đua 2 tốt, tổ chức cho đoàn viên tiếp tục học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ chí Minh.

  +Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 tổ chức gặp mặt các chàng rể của trường.

  + Xây dựng quỹ nữ công với mức đóng góp 5.000đ/ tháng.

  + Xây dựng quỹ tham quan du lịch 100.000đ/ tháng và sử dụng nguồn quỹ này cho vay giúp CB,GV khó khăn với lãi suất thấp là 1,0 %.

 - Tổ chức tuyên dương khen thưởng con đoàn viên công đoàn là học sinh, có thành tích cao trong học tập, các cháu đỗ cao đẳng, Đại học, đạt giải trong các kì thi:

    Đại học: 150.000đ

   Cao đẳng: 100.000đ

   Học sinh giỏi cấp tỉnh: 150.000đ

   Học sinh giỏi cấp thành phố: 100.000đ

   Học sinh giỏi cấp trường : 80.000đ

  Học sinh Tiên tiến : 50.000đ

 - Tổ chức trung thu , 1/6 cho con CB,GV,NV 50.000đ/ cháu.

 - Thăm hỏi động viên CB,GV,NV vợ , chồng ,con từ 50.000đ đến 300.000đ.

          Ốm nằm trạm y tế : 50.000đ

          Nằm bệnh viện Cẩm Phả : 100.000đ

         Nằm bệnh viện tỉnh, bệnh viện Uông Bí: 150.000đ

         Nằm bệnh viện Trung Ương : 200.000đ

        Tặng quà cho CB,GV,NV nghỉ hưu, chuyển công tác: 200.000đ

        Hiếu:  1 vòng hoa và 100.000đ

        Hỷ : 200.000đ

* Chương trình 2: Nâng cao phẩm chất đạo đức, năng lực và trình độ chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ nhằm thực hiện nhiệm vụ. Chuẩn hoá- Hiện đại hoá – Xã hội hoá.

1,Nội dung:

 - Tiếp tục tăng cường ý thức không ngừng bồi dưỡng và tự bồi dưỡng về phẩm chất đạo đức nhà giáo, nâng cao trình độ năng lực chuyên môn, cập nhật tích luỹ kiến thức , vận dụng công nghệ thông tin vào dạy học và quản lí có hiệu quả, nâng cao chất lượng đội ngũ về mọi mặt.

 - Tiếp tục đẩy mạnh cuộc vận động “ Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học tự sáng tạo”. Giữ vững kỉ cương nề lối, kiên quyết ngăn chặn xử lí kịp thời nghiêm minh những trường hợp vi phạm đạo đức nhà giáo, đẩy lùi những tiêu cực, xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh , đoàn kết.

 - Tuyên truyền vận động CB,GV,NV,LĐ thực hiện tốt chủ trương, chính sách của đảng, pháp luật của nhà nước. Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp.

 - Tuyên truyền và thực hiện tốt nghị quyết Đại hội công đoàn các cấp.

 - Làm tốt công tác bồi dưỡng đoàn viên ưu tú giới thiệu cho tổ chức đảng kết nạp vào đảng. Bồi dưỡng nâng cao lập trường tư tưởng, đạo đức cách mạng đoàn viên. Nâng cao tinh thần xây dựng tập thể.

 - Phối hợp với chuyên môn đánh giá đội ngũ theo chuẩn gấn với hiệu quả, chất lượng đào tạo. Biểu dương khen thưởng khịp thời những tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến.

2, Chỉ tiêu:

 - 100% đội ngũ CB,GV,NV đảm bảo tư cách phẩm chất tốt.

 - 10% chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.Không có đoàn viên vi phạm quy chế, quy định của trường cũng như của ngành đề ra.

 - 100% đoàn viên công đoàn học tập nhiệm vụ năm học, các nghi quyết, chủ trương và các văn bản, chỉ thị của cấp trên.

 - 100% đoàn viên được tuyên truyền và thực hiện tốt các cuộc vận động.

- Bồi dưỡng đoàn viên ưu tú giới thiệu cho tổ chức Đảng kết nạp 02 đồng chí.

3, Giải pháp thực hiện:

 - Phối hợp với chuyên môn tổ chức tuyên truyền giáo dục đạo đức tư tưởng Hồ Chí Minh trong giai đoạn hiện nay.

 - Phối hợp với chuyên môn tổ chức cho tất cả đoàn viên công đoàn học tập nhiệm vụ năm học , tuyên truyền các chủ trương , văn bản chỉ thị của cấp trên.

 - Giới thiệu 02 đoàn viên ưu tú có phẩm chất đạo đức tốt , có nhiều thành tích xuất sắc trong công tác được đứng vào hàng ngũ của Đảng.

 - Tham gia  thi cầu lông, các hoạt động văn hoá văn nghệ do ngành phát động.

 - Tuyên truyền vận động CB,GV,NV thực hiện ATGT.

 - Giám sát việc thực hiện phong trào thi đua 2 tốt ngay từ đầu năn học, thông qua thi đua động viên khen thưởng kịp thời.

 - Phối hợp với chuyên môn tạo điều kiện thuận lợi cho CB,GV học tập bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ để đáp ứng nhu cầu công tác giáo dục, hiện tại có 03 đ/c đang học đại học.

 - Quan tâm giúp đỡ kịp thời CB,GV có hoàn cảnh khó khăn.

 - Tiếp tục tổ chức các chuyên đề: 03 chuyên đề. 

 - Thực hiện tốt mục tiêu” Đổi mới căn bản toàn diện nền giáo dục Việt Nam theo hướng chuẩn hoá , xã hội hoá, dân chủ hoá và hội nhập quốc tế”.

*Chương trình 3:Tiếp tục thực hiện tốt các phong trào, các cuộc vận động lớncủa ngành. 

1, Nội dung:

 - Tích cực phối hợp với chuyên môn tập chung đẩy mạnh các cuộc vận động “ Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học tự sáng tạo”. “ Tiếp tục đổi mới quản lí, nâng cao chất lượng giáo dục”. “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Nhằm nâng cao hiệu quả phong trào thi đua “ Hai tốt” trong trường.

 - Tiếp tục đẩy mạnh hơn nữa cuộc vận động “ Xã hội hoá giáo dục” tạo sự chuyển biến hơn về cơ sở vật chất và chất lượng dạy học.

 - Thực hiện tốt chính sách kế hoạch hoá gia đình.

 - Phát huy tiềm năng sáng tạo của đội ngũ và sức mạnh tổng hợp của các lực lượng xã hội để nâng cao hiệu quả phong trào thi đua “ Hai tốt” phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Vận động đoàn viên tích cực đổi mới phương pháp dạy học hiệu quả, biết sử dụng công nghệ thông tin vào quản lí và giảng dạy để đạt kết quả cao.

 - Phối hợp và phát triển quỹ khuyến học , sử dụng đúng mục đích để khích lệ động viên phong trào “ Dạy tốt- Học tốt”.

 Hoạt động nữ công:

 - Thực hiện tốt phong trào “ Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng hạnh phúc gia đình”.

 - Nâng cao chất lượng phong trào “ Giỏi việc trường- Đảm việc nhà”.

 - Thường xuyên kiểm tra, giám sát chế độ chính sách đối với lao động nữ đảm bảo quyền lợi cho đoàn viên. Bồi dưỡng nâng cao trình độ nghiệp vụ. Tích cực phấn đấu theo 5 tiêu chuẩn người phụ nữ mới của ngành Giáo dục trong thời kỳ công nghiệp hoá – Hiện đại hoá( Yêu nước có trình độ chuyên môn vững vàng, năng động sáng tạo, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, có sức khoẻ có lối sống văn hoá và tấm lòng nhân hậu , quan tâm đến lợi ích cộng đồng.)

2, Chỉ tiêu:

 - 100% đoàn viên thực hiện tốt các cuộc vận động của ngành.

 - 100% đoàn viên thực hiện tốt pháp lệnh dân số.

 - 100% đoàn viên  đạt gia đình văn hoá.

 - Tổ chức tốt các chuyên đề trong năm. Thao giảng 2 đợt trong năm vào tháng 11 và tháng 3.

 - 100% CB,GV,NV kí cam kết thực hiện tốt ATGT, không mắc các tệ nạn xã hội .

 - Hưởng ứng các cuộc vận động ủng hộ từ thiện, nhân đạo... do ngành phát động. 100% CB,GV,NV tham gia.

3, Giải pháp thực hiện:

 - Kết hợp với chuyên môn thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “ Dân chủ, kỉ cương, tình thương, trách nhiệm” cùng với thực hiện 4 không trong toàn bộ giáo viên nhằm nâng cao phẩm chất, năng lực đội ngũ.

 - Phát động đến toàn thể CB,GV,NV thực hiện tốt những chủ đề lớn của năm học.

 - Tổ chức cho CB, GV đăng kí thi đua ngay từ đầu năm học: đăng kí danh hiệu Giỏi việc trường – Đảm việc nhà, đăng kí gia đình văn hoá, không có con em mắc các tệ nạn xã hội, thực hiện tốt kế hoạch hoá gia đình.

 - Phát động phong trào thi đua trong giảng dạy, trong học tập, lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn trong năm.

 - Thực hiện tốt dân chủ hoá trong nhà trường .

 - Cùng với chuyên môn tổ chức tốt hội nghị công chức đầu năm. Đặc biệt là các ngày lễ lớn : 20/10 , 20/11 , 8/3 . Làm tốt công tác bình xét thi đua đảm bảo khách quan, công bằng.

* Chương trình 4 : Xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh.

1, Nội dung:

 - Đổi mới hình thức hoạt động của BCH công đoàn, các tổ công đoàn, ban nữ công.

 - Xây dựng quy chế hoạt động của công đoàn.

 - Xây dựng kế hoạch chương trình hoạt động cho từng tháng, từng kì để có hiệu quả.

 - Quản lí tốt hồ sơ sổ sách công đoàn, xây dựng mảng theo dõi truyền thống công đoàn, thực hiện đúng chức năng nhiệm vụ.

 - Phát huy vai trò của BCH công đoàn, tổ công đoàn chăm lo kiện toàn và đẩy mạnh hoạt động của tổ nữ công.

 - Duy trì các loại quỹ công đoàn phục vụ cho hoạt động công đoàn.

 - Tham gia các cuộc thi do ngành phát động.

 - Thực hiện tốt công tác thu chi tài chính công đoàn đúng mục đích. Thực hiện quyết toán báo cáo cấp trên đúng quy định.

 - Chú trọng phát triển Đảng viên. Tham gia xây dựng Đảng trong sạch vững mạnh.

2, Chỉ tiêu:

 - Kết nạp 100% lao động vào công đoàn.

 - Đảm bảo chế độ sinh hoạt công đoàn. BCH công đoàn sinh hoạt định kỳ 1 lần/ tháng. Ban thanh tra nhân dân kiểm tra 2 lần/ năm. Ngoài ra có thể kiểm tra đột xuất.

 - Xây dựng tập thể đoàn kết nhất trí, không có đơn thư khiếu kiện.

3, Giải pháp thực hiện:

 - Xây dựng kế hoạch năm học cụ thể cho từng tháng.

 - Xây dựng mối quan hệ thân ái, luôn giúp đỡ lẫn nhau, đoàn kết nội bộ đua vào chỉ tiêu đánh giá thi đua.

 - Tham gia đầy đủ các buổi giao ban công đoàn ngành, các đợt tập huấn cán bộ công đoàn .

 - Triển khai kế hoạch từng tháng , từng kỳ tới các tản tưởng công đoàn .

 - Đảm bảo đầy đủ hồ sơ sổ sách công đoàn.

 - Công khai tài chính công đoàn.

 - Nộp báo cáo đúng thời hạn.

 - Làm tốt công tác phối hợp với chuyên môn, đoàn đội và các tổ chức xã hội khác .

IV. Đăng ký các danh hiệu thi đua trong năm học 2013 – 2014

1.Danh hiệu tâp thể: 

  - Trường : Trường lao động Tiên tiến.

  - Công đoàn vững mạnh.

  - Tổ lao động Tiên tiến : 02 tổ

  - Số LĐTT : 13/16 = 82 %

  - Số CB,GV GVT – ĐVN :13/16 = 82%

  - Gia đình nhà giáo văn hoá: 13/16 = 82%
2. Danh hiệu cá nhân:

  - CSTĐ cấp CS : 02 đ/c

1. Đặng Thị Hiền ( Hiệu trưởng)

2. Nguyễn Thu Huyền( TTCM)

  - GVG cấp trường : 03 đ/c

        1. Nguyễn Thu Huyền

        2. Điệp Thị Mến
        3. Hoàng Mai Liên
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